PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

ANEXO |
PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO

1. TITULO DO PROJETO:

2. ENTIDADE PROPONENTE

Nome

CNPJ Data do CNPJ
Situagao de

Forma Juridica Funcionamento

Documento de Orgdo de

Constituicao Registro

Numero de

Registro Data de Registro

Endereco

Cidade/UF CEP

DDD/Telefone DDD/Telefone

Fixo Celular

E-mail

3. REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE (incluir um quadro para cada representante)

Nome
RG/
CPF Orgio Expedidor
Estado Civil Nacionalidade
Sexo: Naturalidade
Periodo de
Cargo Mandato
Profissdo
Endereco
Cidade/UF CEP
DDD/ Telefone DDD/Telefone
Fixo Celular
E-mail
REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE
Nome
RG/
CPF Orgao Expedidor
Estado Civil Nacionalidade
Sexo: Naturalidade
Periodo de
Cargo Mandato
Profissao
Endereco
Cidade/UF CEP
DDD/Telefone DDD/Telefone
Fixo Celular
E-mail

4. APRESENTAGAO DA ENTIDADE PROPONENTE
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Descrever, em até duas paginas, o histdrico e escopo de atuacao, destacando as principais atividades desenvolvidas
no campo da Politica Nacional dos Residuos Sdlidos e da inclusdo socioprodutiva das catadoras e catadores de
matérias reciclaveis.

5. 0 PROJETO

Resumo

Descrever o projeto em linhas gerais, abrangendo o publico participante, a area de atuacdo do projeto, a(s)
instituicdo(des) envolvida(s), mercados ou segmentos que pretende atingir, a importancia do projeto no ambito da(s)
estratégia(s) de atuagéo territorial adotada(s) pela(s) organizagdo(des) na(s) qual(is) a proposta se insere.

Justificativa




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

Descrever as razdes determinantes do projeto no contexto da atuagéo territorial da(s) organizagdo(des)
beneficiada(s) identificando a situagédo atual e problema que se pretende enfrentar ou demonstrar como o projeto
proposto ird contribuir para a geracédo de trabalho e renda.
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6. OBJETIVOS DO PROJETO

Objetivo Geral

Meta**

Objetivos Definigdo da Prazo . - Indicadores de | Documentos Comprobatérios
Especificos* meta em termos Més d Més d Atividades Execugao****

P oo nes de es do ¢ (Meios de Verificagao)

quantitativos inicio término
Atividade 1 Indicador 1 Ex.: Lista de Presenca

g?eétlc\.{ﬁco 1 Meta 1 Més 1 Més 12 Atividade 2 :ng!cagorg Ex.: Foto

P Atividade 3 ndicador Ex. Relatorio de Atividades
Objetivo Meta 2
Especifico 2

*Os objetivos especificos sdo as etapas necessarias para se alcangar o Objetivo Geral. Devem demonstrar aspectos mais concretos, como o tempo

necessario para a realizagdo, recursos materiais e humanos para a consecug¢do do Objetivo Geral. Cada objetivo especifico deve ter, pelo menos, uma
meta vinculada a ele.

**As metas sdo quantificagbes dos objetivos especificos, indicando numericamente o que se pretende atingir, prazo e local, responsavel
(instituicdo/profissional/parceiros). Cada objetivo especifico deve ter, no minimo, uma meta vinculada a ele. Devem ser apontados quais sdo o0s

elementos que evidenciam o cumprimento da meta. As metas precisam ser comparaveis, visto que durante o acompanhamento das agbes e no
encerramento do projeto, a SEMMA exigira a comprovagéo do alcance das metas.

*** As atividades sdo as agdes que precisam ser realizadas para se alcancar as metas. Para cada meta deve haver uma ou mais atividades.

****Indicadores de execug¢ao do projeto — S&o utilizados para monitorar a evolugdo da implantagdo dos produtos e servigos do projeto.

Todos os indicadores devem ser expressos em numeros ou percentuais, sejam qualitativos ou quantitativos.
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7. EQUIPE DO PROJETO (inserir as linhas necessadrias)

Tipo de Carga
Quant. Cargo no Projeto Perfil Profissional Pretendido* Vinculo Empregaticio Prestador Horaria
(PF/PJ) Semanal

8. RESULTADOS ESPERADOS

Descrever os resultados esperados e a durabilidade dos beneficios e impactos a serem gerados com a implantagdo do projeto. Considerar, exclusivamente, os
resultados e beneficios que resultardo do projeto, de acordo com os objetivos especificos listados no item 7, e em atendimento ao respectivo edital.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

9. ATIVIDADES DO PROJETO

Descricdo da Atividade (inserir as linhas necessadrias)

Objetivos Especificos
Vinculados

A1

A2

A3

A4

A5

A6

A7

A8

A9

A...

10. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

Atividades

10

20

30

4°

50

60

8° | 9° | 10° | 11°

12°

A1l

A3

A4

A5

A6

A7

A8
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11. RESUMO DO ORCAMENTO DO PROJETO

Descritivo da atividade

Unidade de calculo

Total da Atividade

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0 (N (0| (WIN =

0,00

>

0,00

TOTAL

0,00

12. AUTORIZAGAO

Autorizo o0 acesso as informagdes que se fizerem necessarias a selegcdo do projeto e indico o seguinte representante para acompanhar eventuais

trabalhos de visitas técnicas:

Nome:

e-mail:

CPF:

Telefone:
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(MODELO)

ANEXO II

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a (identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC) esta ciente e concorda
com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n? /2019 e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade

das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

Local-UF, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO IlI

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES, CONDIGOES MATERIAIS E CAPACIDADE TECNICA
E OPERACIONAL

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n? 13.019, de 2014
(com alteracdao dada pela Lei n? 13.204 de 2015), que a (identificacdo da organiza¢do da
sociedade civil — OSC):

» dispGe de instalagBes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas em acordo com objetivos do edital. OU

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais, bem
como, atender a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas em acordo com objetivos do edital. OU

» disp0e de instala¢des e outras condicGes materiais, bem como, atender a capacidade
técnica operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, e que pretende, ainda, contratar

ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.
OBS: A organizacdo da sociedade civil adotard uma das trés redag¢ées acima, conforme a sua
situagdo. A presente observagao devera ser suprimida da versao final da declaragdao, bem

como aquelas redac¢des acima nado utilizadas.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO IV

DECLARAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade civil —

0SC] que:

» Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragcdao publica
municipal; ou (b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

o n

afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome Dirigente Cargo Ne Orgdo CPF Endereco Telefone e-mail
RG | Expedidor Residencial

» Na&o contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianc¢a, de 6rgao ou entidade da administragdao publica municipal celebrante, ou
seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de

diretrizes orcamentdrias;
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» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro
de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da
administracdo publica; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de drgdo ou entidade da
administracao publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e (c) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o
patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de

liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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